САДОВОДЧЕСКОЕ НЕКОММЕРЧЕСКОЕ ТОВАРИЩЕСТВО

«                        »
Трудовой договор

г. Омск                                                                                                                                          ________________ 201г.
       Садоводческое некоммерческое товарищество  «                                            », именуемое в дальнейшем «Товарищество», в лице председателя правления, ___________________________________________ , действующего на основании Устава и _____________________________________________, именуем___ в дальнейшем «Работник», руководствуясь законодательством о труде, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора

1.1.  Предметом настоящего договора является работа, которую Работник обязуется осуществлять в течение срока его действия, а Товарищество, создав соответствующие условия для ее выполнения, гарантирует оплату труда в порядке и на условиях, изложенных ниже.

1.2.  ___________________________ принимается на работу в Товарищество по профессии (должности) _________________________________________.

1.3.  Договор является договором по основной работе.

1.4.  Договор заключен на (не) определенный срок.

1.5. Срок действия договора

 начало действия договора  _______________ 20__ г.

окончание действия договора _______________ 20__ г.
     2. Права и обязанности Работника

2.1. Круг прав и обязанностей Работника определен и обусловлен действующим законодательством, должностной инструкцией, правилами внутреннего распорядка, письменными и устными распоряжениями руководства.

2.2. Работник является материально ответственным лицом.

2.3.  Особенности режима рабочего времени: полный рабочий день, пятидневная рабочая неделя.         

2.3. Работник обязуется в пятидневный срок ознакомиться со всеми руководящими материалами и инструктивными документами. Добросовестно и со всей ответственностью выполнять их. Гарантирует, что обладает необходимыми знаниями и навыками для осуществления данного вида работ.

2.4. Незнание профессиональных обязанностей или отсутствие определенных навыков, а также незнание требований законодательства не является для Работника уважительной причиной их невыполнения.

2.5. Непосредственным руководителем Работника является председатель Товарищества поручения и распоряжения которого подлежат неукоснительному исполнению. 

2.6.  Время начала и окончания рабочего дня, продолжительность перерыва для отдыха и приема пищи определяется Правилами внутреннего распорядка,  должностной инструкцией, а в исключительных случаях распоряжениями руководителя.

 3.  Права и обязанности Товарищества

3.1. Товарищество организует труд Работника, создает условия для безопасного и эффективного труда в соответствии с установленными правилами охраны труда и техники безопасности, своевременно выплачивает обусловленную договором заработную плату.

3.2.  Размер заработной платы Работника устанавливается из расчета должностного оклада _________ (__________) рублей.

· районного коэффициента – 15 %;

3.3. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 28 календарных дней в соответствии  с законодательством о труде РФ.

3.4. Товарищество несет ответственность за причинение вреда здоровью Работника в порядке, установленном законодательством РФ.

 4.  Прочие условия

4.1.  В случае наступления обстоятельств, связанных с банкротством, Работник не может требовать оплаты труда, отличающейся от той, которая будет введена администрацией предприятия для всех работников, но не ниже установленного законом минимума.

4.2. Стороны берут на себя обязательство не разглашать условия настоящего договора. Его условия могут быть изменены или исключены по соглашению сторон в любое время.

4.3. По истечении срока действия договора, отношения сторон прекращаются, если он не продлен (пролонгирован) на новый срок. Договор  считается пролонгированным на этот же срок, если Работник с письменного согласия руководителя продолжает выполнять свои обязанности.

4.4. Досрочное расторжение договора  осуществляется в порядке, установленном законодательством РФ.

4.5. Споры, возникающие между участниками данного договора, разрешаются путем переговоров, а при не достижении согласия – в установленном законом порядке.

4.6. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются нормами действующего законодательства, нормативными актами Товарищества.

4.7. Настоящий договор выражает все договоренности и понимания сторон в отношении упомянутых  в нем вопросов. При этом все предыдущие обсуждения, обещания, представления сторон, если таковые имелись, теряют силу.

4.8.  Настоящий договор  составлен в двух экземплярах, хранящихся у его участников, и считается действительным только при наличии подписи председателя Товарищества, а также подписи Работника.

Приложение: 

1. Должностная инструкция __________________.

2.______________________.

Работник                                                                                                                    Работодатель

____________________________ 





Садоводческое некоммерческое










Товарищество «                              »
паспорт _________________                                                                                  644______, г. Омск,

                            (серия, номер)                                                                               ул. ______________________________

выдан __________________                                                                                       тел.: _____________________  

________________________                                                                                       ___________________________

                (кем, когда)                                                                                                   ___________________________

проживает ______________                                                                                        ___________________________

________________________

________________________                                               

                         (адрес)                                                                                

________________________                                                                                       ___________________________

                      (подпись)                                                                                                                  (подпись)

ИНН_______________________________________

Страх. свидетельство_________________________
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